¥V al : lam 5 y _N ISO 9001  SC 1221;01259
L | N « nae ISO 14001  SC 1221/01260
Ll cert \soas001  sc1221/01261

1S0 13816  SC 1221/01262

J13/60/1991 1 RO1883902 | Str. Industriala nr. 8 | Constanta | Cont:RO23BTRL01401202694292XX BT | 0241-618581; 0241-694863 | ctbus.ro |

office@ctbus.ro

Nr.9843/21.06.2024
Proces Verbal
privind desfasurarea probei INTERVIU la concursul organizat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de Economist Resurse Umane
21.06.2024
PLAN DE INTERVIU

CRITERIILE DE EVALUARE SI PUNCTAJELE AFERENTE

Nr.crt Ciriterii Punctaj maxim
proba interviu
1 Abilitati si cunostinte impuse de functie 20
2 Capacitatea de analiza si sinteza 20
3 Motivatia candidatului 20
4% Comportament in situatii de criza 20
5% Initiativa si creativitate 20
TOTAL 100

* Criteriile sunt stabilite optional de catre Comisia de concurs, in functie de cerintele de studii sau
profesionale specifice postului

Candidatul este declarat admis de catre comisia de concurs, numai daca obtine un punctaj de
minim:

* 50 de puncte pentru functii de executie;

In urma desfasurarii probei INTERVIU si a calcularii mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei, candidatii au obtinut urmatorul punctaj:

Nr. ID candidat Punctaj proba Admis/ Respins

crt INTERVIU

1 19509/18.06.2024 63 Admis
Intocmit,

Secretar comisie,
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